
APERÇU DU TRAVAIL

Printemps 2025 - Spécialiste en acupuncture (Honoraires professionnels)
Maximum 140 heures, entre avril et mai 2025, selon les disponibilités

Salaire : à déterminer, selon l’expérience

Tâches

Identifier et acheter le matériel nécessaire pour le programme;

Organiser et classer le matériel dans des étagères de manière efficace et accessible;

Rechercher et recommander les livres de référence à ajouter à la bibliothèque;

Se renseigner sur le programme et travailler en partenariat avec le Cégep de Rosemont pour le démarrage du programme.

Année scolaire 2025-2026 - Technicien en travaux pratiques - Acupuncture (Personnel occasionnel)
Horaire : 4 h/semaine à la session d’automne et d’hiver, horaire à déterminer en fonction des cours

Salaire: entre 27,07 $/h et 36,14 $/h, selon l’expérience

Tâches

Assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoires;

Offrir un soutien aux enseignants et étudiants pendant les périodes de laboratoire et pratiques supervisées et lors de

l'application d'un traitement;

Assister l'enseignant dans la mise en place des conditions sécuritaires de traitement lors des stages et des cours pratiques;

Approuver les suivis de traitement, en collaboration avec l'enseignant responsable du stage clinique;

Intervenir auprès du patient, pour des raisons de sécurité, si nécessaire;

Assurer le suivi des stock et le réapprovisionnement du matériel.

SPÉCIALISTE EN ACUPUNCTURE EXTERNE

LIEU DE TRAVAIL 
Campus de Montmagny

HORAIRE 
À déterminer

SALAIRE
À déterminer, en fonction de l’expérience

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Avril 2025

Au coeur du campus de Montmagny, participez à la mise en place du programme en acupuncture du

Cégep de Rosemont offert en partenariat avec le campus de Montmagny et jouez un rôle clé dans son

démarrage.

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT ?

Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en

acupuncture;

Être membre de l'Ordre des Acupuncteurs du Québec;

Connaissance et application rigoureuse des règles en santé

et sécurité selon le règlement de l’Ordre;

Maîtriser la suite Office et la langue française;

Excellentes compétences en communication;

Avoir le souci d'un service à la clientèle de qualité;

Faire preuve de confidentialité et de jugement;

Être méthodique et ordonné.

UN CÉGEP VIVANT, 
TROIS LIEUX D'ENSEIGNEMENT DANS UN DÉCOR INSPIRANT

La Pocatière, Montmagny et Témiscouata-sur-le-Lac.

AVANTAGES À TRAVAILLER 
CHEZ-NOUS

RÉGIME 
DE RETRAITE

ACTIVITÉS 
GRATUITES 
SUR PLACE

Le Cégep de La Pocatière, c’est une équipe engagée évoluant dans un
décor inspirant, un environnement propice à l’innovation et à la
créativité. C’est collaborer et créer des liens avec d’autres professionnels
passionnés, qui partagent leurs idées et les font vivre concrètement.
C’est avoir à cœur le développement de la vie étudiante et académique,
et posséder la véritable conviction de faire une différence juste ici. C’est
un style de vie basé sur l’ouverture et la proximité.

Le Cégep de La Pocatière souscrit à un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les Autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
Seules les personnes retenues seront contactées.

POUR POSTULER

Envoyez votre CV d’ici le 2 mars à 16 h : 

candidature@cegeplapocatiere.qc.ca


