CHIBOUGAMAU

RESSOURCES HUMAINES

OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN-NE EN ENVIRONNEMENT

Service :  Travaux publics
Statut : Poste syndiqué | Permanent
Horaire :  Temps plein | 32,5 heures/semaine

Salaire : Taux horaire entre 32,68 $ et 40,86 $
(le salaire peut étre sujet a changement,
présentement soumis a la procédure
d’évaluation)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous la supervision du coordonnateur en environnement, la personne titulaire du poste réalise des
relevés, échantillonnages et analyses environnementales. Elle interpréte les résultats, propose des
solutions, prépare des rapports, gére des bases de données et participe aux appels d’offres et recherches
de subventions. Elle planifie, coordonne et assure le suivi des projets en respectant les normes de santé
et sécurité.

PRINCIPALES FONCTIONS

o Réaliser des relevés de terrain, de I'échantillonnage, I'analyse et des essais en laboratoire relié a
I'enfouissement technique, centre de compostage, traitement de I'eau, etc.;

o Analyser et interpréter des résultats d’analyses environnementaux en vue de proposer des
solutions;

o Concevoir et améliorer les procédures internes liées a I'environnement;

o) Elaborer et réaliser des rapports de suivi environnemental des bases de données informatiques et
préparer de plans de référence;

o Préparer et traiter les demandes et les rapports liés au secteur environnemental;

Participer a la préparation et 'analyse de document d’appel d’offres (plans et devis) et la recherche

de subvention;

Estimer, planifier, coordonner et assurer le suivi de divers projets;

Assurer le respect des pratiques en santé et sécurité dans son milieu de travail;

Remplacer la personne responsable du Lieu d’enfouissement technique (LET) au besoin;

Assister, au besoin, les technicien(ne)s des eaux et les préposés de I'écocentre.
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Cette description d’emploi n’est pas limitative. Elle contient les éléments caractéristiques de I'emploi et
ne doit pas étre considérée comme une énumération exhaustive de toutes les exigences
occupationnelles inhérentes a la fonction. La personne titulaire peut étre appelée a s’acquitter de toutes
autres tdches demandées par son supérieur immédiat, pour autant qu’elles soient connexes.

FORMATION ET EXPERIENCE

o Détenir un dipldbme d’études collégiales (DEC) en environnement, en milieu naturel, en bioécologie
ou autres dipldmes reliés au domaine de I'environnement.

Deux (2) années d'expérience pertinentes;

Détenir de bonnes connaissances des lois, des réglements et des codes applicables au secteur
d’'activités;

Maitriser les logiciels de la suite Microsoft Office;

Détenir des connaissances et habiletés en informatique;

Permis de conduire classe 5 valide;

Démontrer une maitrise de la langue francaise, orale et écrite;

Démontrer une capacité de coordination et de suivi rigoureux des projets;

Expérience en géomatique (un atout);

Connaissance de I'environnement municipal (un atout);

Connaissance en assainissement des eaux (un atout).
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CONDITIONS DE L’EMPLOI

Selon la convention collective actuellement en vigueur a la Ville de Chibougamau :
o Assurance collective;
o Contribution de I'employeur de 9% pour le fonds de pension;
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15 jours de congeés flottants et personnels payes;

5 jours de congés de maladie payés;

13 jours fériés payés;

Horaire d’été de mai a septembre;

Remboursement de 100 $ par année pour la pratique d’une activité sportive;

Emploi permanent, 32,5 heures par semaine;

Horaire de travail flexible* sur 4% jours (*en fonction des besoins du service, dans une optique de
conciliation travail-famille et vie personnelle et en respectant I'équité entre les salariés);

Taux horaire variant selon I'expérience entre 32,68 $ et 40,86 $ (le salaire peut étre sujet a
changement, présentement soumis a la procédure d’évaluation).
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La Ville de Chibougamau souscrit a un programme d’accés a I'égalité et elle encourage les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter
leur candidature.

Toute personne intéressée et possédant I'expérience requise déposer sa candidature en ligne au
https://lwww.ville.chibougamau.gc.ca/participation-citoyenne/emplois

Date limite : 30 avril 2025
DONNE A CHIBOUGAMAU, ce 9 avril 2025

Claudy Drouin, conseillere en ressources humaines
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