
La coop de solidarité agroforestière de 

Minganie - Le Grenier boréal 

recrute: direction 

générale 
pour d�velopper des projets_en

agrotounsme, en transformation 
alimentaire et forestibles 

Envie de développer et gérer des projets innovateurs 
au sein d'une coopérative agroforestière située dans 

un paradis d'abondance boréale? 

Nous cherchons une personne dynamique, motivée et créative 
qui souhaite s'investir dans du moyen-long terme. Le travail 
terrain étant saisonnier, il est possible de faire du télétravail 
une partie de l'année. Une bonne connaissance de l'un ou 
plusieurs de ces milieux est un atout de taille: produits 
forestiers non-ligneux, agroalimentaire, transformation 
alimentaire, tourisme, agriculture, milieu coopératif, etc. 

Nous sommes une petite coop de 
passionnées ayant pour m1ss1on de 
contribuer à la souveraineté alimentaire de 
notre petit bout de pays. Nous faisons du 
maraîchage, de la cueillette sauvage et 
souhaitons diversifier et optimiser nos 
horizons! 

cv et lettre de présentation: 
dg@grenierborea
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Coopérative de solidarité agroforestière de Minganie  
Le Grenier boréal  
1566 Route de l'Aéroport  
Longue-Pointe-de-Mingan (Québec) G0G 1V0  
Téléphone : 418-949-NORD (6673)  
https://grenierboreal.coop/   

 
OFFRE D’EMPLOI 

DIRECTION GÉNÉRALE  
 
Le Grenier boréal est une coopérative de solidarité à but non lucratif située à Longue-Pointe-de-Mingan dans la région 
de la Côte-Nord. Nos trois principaux volets d’activités sont : production agricole (maraîchère diversifiée, fruitière et 
serricole), récolte et distribution de produits sauvages comestibles (PFNL) et activités agrotouristiques. De plus, nous 
participons à plusieurs projets de recherche avec le Centre d’Expérimentation et de Développement en Forêt Boréale 
(CEDFOB) afin de développer de nouveaux secteurs d’activités dans notre région dans le domaine de l’apiculture 
nordique ainsi que de la culture de petits fruits nordiques.  

MANDAT GÉNÉRAL 
 
Selon les règlements de la coopérative, la direction générale a pour mandat d’assurer la direction et la gestion de la 
coopérative à la lumière des orientations stratégiques établies par le conseil d’administration (CA).  

❖ Mettre à jour puis mettre en application le plan stratégique et les politiques de la coopérative en vue d’encadrer 
ses actions.  

❖ Administrer et diriger les affaires et l’équipe de la coopérative de façon à assurer sa viabilité, et ce, sous la 
responsabilité immédiate du CA.  

❖ Veiller à ce que les projets et services offerts cadrent dans la mission de la coopérative et assurent sa viabilité.  
 

MANDAT SPÉCIFIQUE 
 
La direction générale a pour mandat spécifique de : 

❖ Développer le volet agrotouristique, la transformation alimentaire et la boutique à la ferme afin de créer de 
nouveaux revenus.  

❖ Développer le volet PFNL pour accroître sa compétitivité, sa diversification et sa rentabilité. 
❖ Accompagner le responsable du volet maraîcher et fruitier selon ses besoins. 

FONCTIONS GÉNÉRALES 
 
Communication et relations extérieures 

❖ Établir de bonnes relations de travail et des collaborations avec des groupes communautaires, des 
organismes de financement, des politiciens et d’autres organisations en vue de faciliter l’atteinte des objectifs 
de la coopérative.  

❖ Agir, à l’instar du président(e), en tant que porte-parole de la coopérative et la représenter lors d’activités 
communautaires. 

❖ Se charger de la correspondance conjointement avec l’équipe permanente. 

https://grenierboreal.coop/


Gestion associative 
❖ Prêter son concours au CA en préparant les ordres du jour des réunions et les documents d’information.  
❖ Réaliser le rapport annuel et l’assemblée générale annuelle en collaboration avec le CA. 

 
Planification et gestion des finances 
Ces fonctions seront en grande partie partagées et réalisées en collaboration avec la firme comptable, l’adjointe(e) 
aux tâches administratives et les responsables du volet PFNL et agricole. La direction générale doit faire un suivi 
auprès d’eux et leur apporter un soutien si besoin de manière à veiller à ce que les tâches suivantes soient exécutées :  
 

❖ Faire un suivi financier en réalisant un bilan des revenus et dépenses par poste budgétaire pour chacun des 
nouveaux projets ainsi que pour chacun des volets en collaboration avec les responsables. Idéalement, 
présenter un rapport biannuel au CA 

❖ S’assurer que les tâches comptables soient réalisées par l’adjoint(e) aux tâches administratives et la firme 
comptable.  

❖ Veiller à ce que la coopérative se conforme à toutes les lois pertinentes en matière de fiscalité et de retenue 
de paiements en collaboration avec la firme comptable. 

❖ Voir à la préparation des états financiers prévus à l’article 132 de la loi des coopératives en collaboration avec 
la firme comptable. Soumet les états financiers au CA pour approbation.  

❖ S’assurer que les dossiers sont gardés en lieu sûr et que leurs renseignements personnels sont bien protégés 
en collaboration avec l’adjoint(e) aux tâches administratives et la firme comptable.  

❖ S’assurer que la coopérative dispose d’une assurance lui donnant une protection appropriée et suffisante.  
❖ Effectuer les recherches et les démarches de financement selon les besoins pour chacun des volets de la 

coopérative.  
 
Planification et gestion des ressources humaines  
Ces fonctions seront partagées et réalisées en collaboration avec les responsables du volet PFNL et agricole. La 
direction générale se chargera plus spécifiquement des nouveaux volets (transformation, agrotourisme, boutique).  
 

❖ Établir les besoins en personnel de la coopérative dans la perspective d’assurer la gestion et la prestation de 
ses services.   

❖ Assurer et superviser les démarches de recrutement selon les besoins en main-d’œuvre.  
❖ Mettre en œuvre les politiques, procédures et pratiques de gestion des ressources humaines dont la 

description d’emploi de chacun(e)s des employé(e)s.  
❖ Instaurer un milieu de travail positif, sain et sécuritaire en conformité avec les normes du travail et les 

politiques de la coopérative.  
❖ S’assurer de l’efficacité, de bonnes relations de travail au sein de l’équipe ainsi que de l’évaluation du 

rendement des employé(e)s.  
❖ Coordonner les grandes lignes des activités de l’équipe de travail.  
❖ Mettre en application une échelle salariale qu’il établit en collaboration avec le CA.  
❖ Veiller à ce que tous les employé(e)s assistent à une séance de présentation de la coop et à ce qu’ils reçoivent 

la formation nécessaire à leur emploi.  
❖ En cas de problématique avec le(s) employé(es), assurer un suivi adéquat et au besoin appliquer les mesures 

qui s’imposent.  
❖ Informer le CA des nominations, suspensions, congédiements et mises à pied d’employés.  

 



FONCTIONS SPÉCIFIQUES 
 
Planification et gestion des nouveaux projets (transformation alimentaire, agrotourisme, boutique) 

❖ Superviser la planification, le financement, la mise en œuvre et le développement des nouveaux projets.  
❖ Mettre sur pied différents outils de gestion, selon les besoins cernés, pour une meilleure planification des 

nouveaux projets avec l’aide d’intervenants externes si besoin (ex : étude de marché, plan d’affaire).  
❖ Plus spécifiquement, au niveau de la transformation, développer des produits nichés avec une signature 

propre de manière à se démarquer sur le marché régional et provincial. Rechercher de nouveaux débouchés 
(ex : produits médicinaux, cosmétiques et ornementaux, résines, huiles essentielles, biocarburants, 
bioproduits) en partenariat avec le CEDFOB. 

 
Amélioration du volet PFNL en collaboration avec le responsable  
 Effectuer un diagnostic complet du volet pour mettre en place des stratégies de développement, d’amélioration 

et de restructuration. Effectuer les recherches de financement pour la concrétisation des stratégies choisies. 
 Participer et mettre en place des activités de recherche et développement.  
 Mettre à jour différents outils de travail : liste de clients, liste des fournisseurs, listes de prix, options de 

livraison, etc. 
 Rechercher de nouveaux clients et fournisseurs à l’échelle de la province et même du pays si besoin.  
 Développer le réseau de cueilleurs (recrutement, formation). S’assurer que les récoltes soient 

écoresponsables.  
 Mettre à jour et rechercher de nouveaux lieux de cueillettes pour les employés de la coopérative.  
 Instaurer des protocoles standardisés et salubres de conditionnement afin d’assurer une uniformité et une 

qualité des produits tout en facilitant la transmission et l’enseignement de nos méthodes.  
 
COMPÉTENCES ET APTITUDES RECHERCHÉES 
 

❖ Connaissance et expérience dans l’un ou plusieurs des domaines suivants sont fortement recommandées: 
produits forestiers non-ligneux, transformation alimentaire, restauration, tourisme, agriculture. Toutes autres 
connaissances et expériences pertinentes pourront être considérées. Nous sommes ouverts à toute personne 
présentant un profil entrepreneurial avec un intérêt pour l’un ou plusieurs des domaines mentionnés.  

❖ Intérêt et capacité à développer de nouveaux projets et à améliorer les activités déjà existantes (financement, 
planification, gestion et mise en œuvre). 

❖ Esprit créatif et innovateur, bonne capacité relationnelle et communicative, aimer promouvoir le travail en 
équipe, capacité d’adaptation, sens de la planification et de l’organisation, habile dans la résolution de 
problèmes et la prise de décision, atouts en service à la clientèle.  

❖ Compétences informatiques: logiciels de traitement de texte (Word, Adobe), logiciels de chiffrier (Excel), 
boîtes de courrier électronique, réseaux sociaux, etc. 

❖ Bonne maîtrise du français écrit et parlé.  
 
ATOUTS  
 

❖ Formation et expérience en gestion d’entreprise.  
❖ Connaissance de gestion, de fonctionnement et des lois propres à une coopérative de solidarité.  

 
 



CONDITIONS DE TRAVAIL  
 

❖ Belle opportunité de s’impliquer dans une coopérative à échelle humaine dont les valeurs environnementales 
et communautaires sont mises de l’avant.  

❖ Travail stimulant où il sera possible de mettre à profit vos compétences et aptitudes tout en acquérant une 
expérience professionnelle unique.  

❖ Possibilité de démarrer de nouveaux projets où il y aura une grande place à la créativité et l’innovation. 
Bénéficier d’un nouveau bâtiment multifonctionnel entièrement neuf installé en 2023 pour la mise en œuvre 
de ces nouveaux projets.  

❖ Travailler avec un CA impliqué ainsi qu’une équipe de travail dynamique qui est en place depuis quelques 
années et qui connaît bien la coopérative.  

❖ Plan de transition mis à la disposition du candidat recruté. Si entrée en fonction au début avril, possibilité 
d’être aiguillée par la direction générale sortante. 

❖ La direction générale doit devenir membre travailleur de la coopérative.  
❖ Horaire de travail, généralement 40 heures/semaine. Horaire flexible. Quelque fois travail en soirée, la fin de 

semaine afin de participer à diverses activités, dont les réunions du CA et lors d’évènements publics.  
❖ Conditions salariales selon l’expérience, à discuter.  
❖ Entrée en fonction : début avril (flexible).  

 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son CV et une lettre de motivation par courriel à l’adresse 

suivante : dg@grenierboreal.coop 
 

Pour informations : communiquer avec Geneviève Lalumière. 581-509-5013 ou 
agriculture@grenierboreal.coop 
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