
Technical Officer, Powder
Forming
Priority will be given to the
following designated employment
equity groups: Indigenous
peoples* (First Nations, Inuit and
Métis), persons with disabilities
and racialized persons*.

* The Employment Equity Act,
which is under review, uses the
terminology Aboriginal peoples
and visible minorities.

Candidates are asked to self-declare
when applying to this hiring process.

City: Boucherville
Organizational Unit: Automotive
and Surface Transportation
Classification: TO-2
Tenure: Term
Duration: 2 years
Language Requirements: French

Note: Due to the nature of the work
and operational requirements, this
position will require full-time physical
presence at the NRC work location
identified.

Your Challenge
Great Minds. One Goal. Canada's
Success.

Agent ou agente
technique, Mise en forme
des poudres
La priorité sera accordée aux
groupes désignés au titre de
l'équité en matière d'emploi
suivants : les peuples
autochtones* (Premières nations,
Inuits et Métis), les personnes
handicapées et les personnes
racialisées*.

* La loi sur l'équité en matière
d'emploi, qui est en cours de
révision, utilise les termes
"peuples autochtones" et
"minorités visibles".

Les personnes qui posent leur
candidature sont invitées à se
déclarer comme appartenant à l’un
ou l’autre des groupes
susmentionnés.

Ville: Boucherville
Unité
organisationnelle: Automobile et
Transports de surface
Classification:  AT-2
Durée de l'emploi: Durée
déterminée
Durée: 2 ans
Exigences linguistiques: Français
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Help bring research to life and drive
your career forward with the National
Research Council of Canada (NRC),
Canada's largest research and
technology organization.

We are looking for a Technical
Officer to support the Powder
Forming team of our Automotive and
Surface Transportation Research
Centre. The candidate would be
someone who shares our core
values of Integrity, Excellence,
Respect and Creativity.

The candidate will have to carry out
research and development activities
in the field of materials and
fabrication processes using
technologies associated with powder
metallurgy processes.

The work will involve the
development of powder mixtures and
components produced by powder
metal forming processes
(compaction, injection molding,
sintering, 3D printing). The candidate
will also be involved in the
characterization of powders (ex.:
microscopy, granulometry…) and
components (ex.; mechanical
tesying, magnetic properties…)
produced with powders and intended
for various applications (mechanical
parts, electric motors, energy, etc.).

Remarque : En raison de la nature
du travail et des exigences
opérationnelles, ce poste nécessite
une présence physique à plein
temps sur le lieu de travail du CNRC
indiqué.

Votre défi
De grands esprits. Un seul but. La
prospérité du Canada.

Contribuez à la réalisation de travaux
de recherche stratégiques et
poursuivez une carrière prometteuse
au Conseil national de recherches du
Canada (CNRC), la plus grande
organisation de recherche et de
technologie au Canada.

Nous souhaitons embaucher un
agent ou une agente technique qui
soutiendra l’équipe de Mise en forme
de poudres pour le Centre de
recherche sur l’automobile et les
transports de surface. La personne
choisie doit partager nos valeurs
fondamentales relatives à l’intégrité,
à l’excellence, au respect et à la
créativité.

Elle effectuera des travaux de
recherche et développement dans le
domaine des matériaux et procédés
de mise en forme à partir de
technologies associées à la
métallurgie des poudres. Les travaux
impliqueront le développement de
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He/she will receive and inquire data
through trials and experiences, and
make the initial analysis as directed
by the supervisor and/or project
manager. The candidate will be
involved in the operation of
equipment as per the guidelines or
procedures.  He/she will make sure
of the operational reliability,
adjustment and repair of some
equipment and instruments
according to the manual of operation
and user guides. The Technical
Officer will regularly discuss the
progress of the project and report
any problems to supervisor and/or
project manager while maintaining a
good knowledge of standard
procedures in the field of expertise.
He/she will help the project manager
and/or supervisor to determine
appropriate actions.

The candidate will work in a
multidisciplinary environment in
collaboration with researchers and
technical officer of the Powder
Forming team, colleagues of other
groups, research centers and
industrial partners.

Screening Criteria
Applicants must demonstrate within
the content of their application that
they meet the following screening
criteria in order to be given further
consideration as candidates:

mélanges de poudre et de pièces
mises en forme à partir de
poudres.  Le/la candidat(e)
effectuera également des travaux de
caractérisation de poudres (ex. :
microscopie, granulométrie...) ou
pièces  (ex. : propriétés mécaniques,
magnétiques…) produites à partir de
poudres (par compaction, moulage
par injection, frittage, impression 3D)
pour différentes applications (pièces
mécaniques, electric motors,
énergie, etc.).

Il ou elle devra recueillir et consigner
des données dans le cadre d’essais
et d’expériences et en faire l’analyse
initiale selon les instructions du
gestionnaire de projet et/ou
superviseur. Le/la titulaire de ce
poste assurera la vérification du
fonctionnement, l’entretien et
l’ajustement d’équipements selon les
directives ou les procédures en
vigueur. De plus, il/elle pourra être
amené(e) à participer à l’installation
de nouveaux équipements.
L’agent(e) technique discutera
régulièrement de l’avancement des
travaux et signalera tout problème à
son superviseur et/ou gestionnaire
de projet et maintiendra une bonne
connaissance des procédures
standards dans le domaine
d’expertise. Il/elle aidera le
gestionnaire de projet et superviseur
à déterminer les mesures
appropriées à prendre.
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Education
A College Degree in mechanical or
metallurgy engineering, or similar
domain.

For information on certificates and
diplomas issued abroad, please
see Degree equivalency

Experience

 Experience in the fabrication
and characterization of
materials and specifically
metals;

 Experience in the design of
components, tools and
machine;

 Experience in the use or
development of experimental
set-up (ex.: furnace,
measurement system,
mechanical or electrical set-
up); and

 Experience in conducting tests,
acquiring data and performing
analysis of experimental
results (use of informatics tools
such as Microsoft Word, Excel,
Power Point).

Note:  COOP and academic
laboratory internship experience may
be taken into consideration.

Condition of Employment
Reliability Status

Il/elle travaillera dans un
environnement multidisciplinaire en
collaboration avec des chercheurs et
agents techniques de l’équipe de
Mise en forme de poudres, de
collègues d’autres groupes et
centres de recherches et des
partenaires industriels.

Critères de présélection
Dans votre demande, vous devez
démontrer que vous répondez à tous
les critères de présélection suivants :

Études
Diplôme d'études collégiales en
technique de génie mécanique ou
métallurgique ou dans un domaine
connexe.

Pour plus de renseignements sur les
certificats et diplômes obtenus à
l'étranger, veuillez
consulter Équivalence des diplômes

Expérience

 Expérience dans la mise en
forme et caractérisation de
matériaux et plus
spécifiquement de métaux;

 Expérience dans la conception
de pièces, d’outils et
machines;

 Expérience dans l’utilisation
et/ou mise en place
d’équipement et montage
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Language Requirements
French

Information on language
requirements and self-assessment
tests

Assessment Criteria
Candidates will be assessed on the
basis of the following criteria:

Technical Competencies

 Capacity to work with
laboratory equipment; and

 Capacity to follow pre-
established procedures or
protocols.

Behavioural Competencies

 Research
Technician/Technologist -
Communication (Level 2)

 Research
Technician/Technologist -
Initiative (Level 1)

 Research
Technician/Technologist -
Results orientation (Level 2)

 Research
Technician/Technologist -
Teamwork (Level 1)

Competency Profile(s)
For this position, the NRC will
evaluate candidates using the
following competency

expérimentaux (ex. : four,
système de mesure, montage
mécanique et/ou électrique); et

 Expérience dans la réalisation
d’essais, saisie et analyse de
données expérimentales
(utilisation des outils
informatique de base tel
Microsoft Word, Excel, Power
Point).

Remarque :  Une expérience de
stage COOP et en laboratoire
académique pourrait être pris en
considération.

Condition d'emploi
Cote de fiabilité

Exigences linguistiques
Français

Renseignements sur les exigences
linguistiques et les tests d'auto-
évaluation

Critères d'évaluation
Les candidat(e)s seront évalué(e)s
selon les critères suivants :

Compétences techniques

 Habileté à travailler avec des
équipements de laboratoires;
et
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profile: Research
Technician/Technologist

View all competency profiles

Compensation
Rates under review

From $49,298 to $69,364 per
annum.

NRC employees enjoy a wide-range
of competitive benefits including
comprehensive health and dental
plans, vacation, sick, and other leave
entitlements, disability insurance and
pension plans.

The NRC Advantage
The National Research Council of
Canada (NRC) is the Government of
Canada's largest research
organization supporting industrial
innovation, the advancement of
knowledge and technology
development. We collaborate with
over 70 colleges, universities and
hospitals annually, work with 800
companies on their projects, and
provide advice or funding to over
8000 Small and Medium-sized
Enterprises (SMEs) each year.

We bring together the brightest
minds to deliver tangible impacts on
the lives of Canadians and people
around the world. And now, we want

 Habileté à suivre des
procédures ou protocoles
préétablis.

Compétences comportementales

 Techniciens/technologistes de
recherche - Communication
(Niveau 2)

 Techniciens/technologistes de
recherche - Esprit d'initiative
(Niveau 1)

 Techniciens/technologistes de
recherche - Orientation vers
les résultats (Niveau 2)

 Techniciens/technologistes de
recherche - Travail en équipe
(Niveau 1)

Profil(s) des compétences
En ce qui concerne ce poste, le
CNRC évaluera les candidat(e)s
selon le profil des compétences
suivant : Techniciens/technologistes
de recherche

Tous les profils de compétences

Rémunération
Taux de salaire sous révision

De 49,298$ à 69,364$ par année.

Les employés du CNRC bénéficient
d’un large éventail d’avantages
sociaux concurrentiels, notamment
des régimes complets d'assurance
médicale et dentaire, des congés
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to partner with you.  Let your
expertise and inspirations make an
impact by joining the NRC.

At the NRC Employee wellness
matters. We offer flexible work
schedules as well as part-time work
to help employees maintain work-life
balance. We are one of the few
federal organizations that close our
offices during the December holiday
season.  We offer professional
learning and development
opportunities such as conferences,
workshops, and a suite of
mentorship, award and recognition
programs. Diversity enables
creativity and innovation. Fostering a
diverse, inclusive, welcoming and
supportive workplace is important to
us, and contributes to a more
inclusive Canadian innovation
system. We welcome all qualified
applicants and encourage you to
complete the employment equity
self-declaration questions during the
job application process. Please let us
know of any accommodation
measures required to help you to be
assessed in a fair and equitable
manner. Please note that the
information you provide will be
treated confidentially.

Help us solve problems for Canada.
Grow your career with us today!

Notes

annuels, des congés de maladie et
d’autres droits aux congés, ainsi que
des régimes d’assurance-invalidité et
de retraite.

Les avantages du CNRC
Au Conseil national de recherches
du Canada (CNRC) — le plus grand
organisme de recherche du
gouvernement du Canada —, nous
stimulons l’innovation industrielle,
l’avancement du savoir et le
développement technologique.
Chaque année, nous collaborons
avec quelque 70 collèges,
universités et hôpitaux, contribuons
aux projets de plus de 800
entreprises et offrons un soutien
financier et des conseils à plus de 8
000 petites et moyennes entreprises
(PME).

Nous réunissons les esprits les plus
brillants afin d’avoir une incidence
tangible sur la vie des gens du
Canada et d’ailleurs. Il ne nous
manque que vous. Créez des
retombées percutantes en mettant à
profit vos compétences et votre
talent créateur.

Le CNRC accorde une grande
importance au bien-être de ses
employés. Nous proposons des
horaires de travail flexibles ainsi que
du travail à temps partiel pour aider
les employés à maintenir un équilibre
travail-vie personnelle. Nous
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 Relocation assistance will be
determined in accordance with
the NRC's directives.

 A pre-qualified list may be
established for similar
positions for a one year period.

 Preference will be given to
Canadian Citizens and
Permanent Residents of
Canada. Please include
citizenship information in your
application.

 The incumbent must adhere to
safe workplace practices at all
times.

 We thank all those who apply,
however only those selected
for further consideration will be
contacted.

Please direct your questions, with
the requisition number (21327) to:
E-mail: NRC.NRCHiring-
EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-
cnrc.gc.ca
Telephone: 438-304-7562
Closing Date: 25 March 2024 -
23:59 Eastern Time

For more information on career tools
and other resources, check
out Career tools and resources

*If you are currently a term or
continuing employee at NRC,

sommes l'une des rares
organisations fédérales à fermer ses
bureaux pendant les Fêtes. Nous
offrons des possibilités
d'apprentissage et de
perfectionnement professionnel
telles que des conférences, des
ateliers et divers programmes de
mentorat, de remise de prix et de
reconnaissance. La diversité favorise
la créativité et l'innovation. Il est
donc important pour nous de
favoriser un milieu de travail
diversifié, inclusif, accueillant et
positif, et de contribuer à un système
d'innovation canadien plus
inclusif.  Nous invitons toutes les
personnes qualifiées à poser leur
candidature et encourageons celles-
ci à répondre aux questions
d’autodéclaration sur l’équité en
matière d’emploi pendant le
processus de demande d’emploi.
Veuillez nous faire part de toute
mesure d’adaptation nécessaire à
une évaluation juste et équitable.
Sachez que les renseignements que
vous nous fournirez à cet égard
seront traités de façon confidentielle.

Aidez-nous à résoudre des
problèmes pour le Canada. Faites
progresser votre carrière chez nous
dès aujourd'hui!

Remarques
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please apply through the
SuccessFactors Careers module
from your NRC computer.

 L'aide à la réinstallation sera
déterminée conformément aux
directives du CNRC.

 Une liste de candidats pré-
qualifiés pourrait être établie
pour une période d'un an pour
des postes semblables.

 La préférence sera accordée
aux citoyen(ne)s
canadien(ne)s et résident(e)s
permanent(e)s du Canada.
Veuillez inclure des
renseignements à cet égard
dans votre demande.

 Le ou la titulaire doit en tout
temps respecter les mesures
de sécurité au travail.

 Nous remercions toutes les
personnes qui postuleront,
mais nous ne
communiquerons qu’avec
celles retenues pour une
évaluation subséquente.

S.V.P. envoyez vos questions
en incluant le numéro de la
demande (21327) à :
Courriel :  NRC.NRCHiring-
EmbaucheCNRC.CNRC@nrc-
cnrc.gc.ca
Téléphone : 438-304-7562
Date de fermeture: 25 mars 2024 -
23h59 heure de l'Est
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Pour plus de renseignements sur les
ressources et outils professionnels,
consultez les Ressources et outils
professionnels

*Si vous occupez actuellement un
poste d’une durée déterminée ou
indéterminée au CNRC, veuillez
poser votre candidature par
l’entremise du module
Carrières SuccessFactors à partir de
votre ordinateur de travail.


