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Description de l’employeur 

Notre client, Rugged Monitoring est une PME en plein essor, spécialisé dans la conception et la fabrication de 
solutions de mesure et de surveillance à la fine pointe de la technologie, destinées aux environnements 
industriels hostiles et exigeants. Ils sont présentement à la recherche d'un Technicien de production 
électrique afin de supporter la commercialisation d'une nouvelle ligne de produits. 
 
Description du poste 
 
Vous aurez comme responsabilité principale d'assembler et de tester nos capteurs de décharges partielles 
utilisés principalement dans le domaine de l'énergie, un secteur dynamique et en pleine expansion.  

Responsabilités 
  

• Effectuer l'assemblage et les tests des capteurs de décharges partielles. 
• Documenter les tests à l'aide des formulaires. 
• Tester les systèmes d'acquisition de décharge partielle. 
• Remplir les certificats de conformité. 
• Contribuer à l'amélioration des méthodes de travail. 
• Réaliser les assemblages de câbles. 
• Aider à l'optimisation des activités de production. 

  
Profil recherché 
 
Rugged Monitoring est à la recherche d'un candidat passionné et déterminé à livrer des produits innovants. 

Qualifications professionnelles 
 

• Détenir un DEP en électronique ou équivalent avec plus de 5 ans d'expérience; 
• DEC en génie électrique, physique, logiciel ou équivalent un atout; 
• Toute autre expérience pertinente sera prise en compte. 

Compétences 

• Expérience en test de système d'acquisition; 
• Expérience manufacturière dans une entreprise ISO 9001; 
• Doit être organisé, polyvalent et à l'aise dans le travail d'équipe; 

TECHNICIEN- GÉNIE ÉLECTRIQUE 



 

 

 
Avantages 
 

• Environnement de travail inclusif et collaboratif; 
• Ambiance de travail amicale et stimulante; 
• Horaire flexible pour faciliter l'équilibre de la vie; 
• Rémunération compétitive; 
• Gamme complète d'avantages sociaux, incluant la télémédecine; 
• Stationnement gratuit sur place et le transport en commun à proximité; 
• Activités sociales organisées par l'entreprise; 
• Entreprise en bonne santé et en grande croissance. 

 
Recruteur 

 
Chantal Morin 
Conseillère séniore acquisition de talents 
418-658-6665 poste 2104 
cmorin@b-rh.ca 
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