
 

Recherche de  
candidatures 
 
 

  

Externe en soins infirmiers (4001)  
 
Type : Temps complet temporaire 
 
Lieu de travail : Besoins sur l'ensemble du territoire 
 
Quart de travail : Jour-Soir-Nuit 
 
Salaire :   Taux horaire de 20.65 $ / heure 
 
Affichage :   Jusqu’au 31 décembre 2024  
 
 
 
   
 
 
 

Description (rôle, responsabilités, exigences) 
Tu cherches à mettre en pratique les connaissances théoriques apprises en classe? L’externat 
en soins infirmiers est l’occasion idéale pour te familiariser avec ton nouveau milieu, entrer en 
contact avec différentes clientèles et explorer la collaboration interprofessionnelle. 
 
Comme externe en soins infirmiers, et sous la supervision d’une infirmière ou d’un infirmier 
responsable, tu pourrais : 

📌 appliquer les mesures invasives d’entretien de matériel thérapeutique 

📌 effectuer certains prélèvements selon une ordonnance, 

📌 prodiguer des soins et des traitements liés aux plaies et aux altérations de la peau et des 

téguments selon une ordonnance ou selon le plan de traitement infirmier, 

📌 exercer la surveillance des signes neurologiques, neurovasculaires et vitaux, 

📌 mélanger des substances en vue de compléter la préparation d’un médicament selon une 

ordonnance, 

📌 administrer, selon la voie indiquée, certains médicaments ou autres substances, 

📌 contribuer à la vaccination dans le cadre d’une activité découlant de l’application de la Loi 

sur la santé publique, 

📌 effectuer certains traitements médicaux selon une ordonnance. 

 
La portée des activités professionnelles permises est prévue à l’annexe 1 du Règlement sur les 
activités professionnelles pouvant être exercées par des personnes autres que des infirmières 
et des infirmiers. 
 
D’autres activités n’étant pas réservées au sens des lois professionnelles peuvent être 
également accomplies. Chaque membre de l’équipe se mobilisera pour faire de cette 



 

expérience d’externat une occasion idéale et positive d’apprentissage de ta future carrière. Une 
journée en présence avec une conseillère en soin vous est offert pour vous préparer à votre 
externat. 
 
Voici quelques-uns des avantages de travailler au CISSS du Bas-Saint-Laurent! 

👌 Un salaire compétitif et une progression salariale selon les années d’expérience 

👌 La reconnaissance salariale de l'expérience à l’embauche 

👌 Un programmes d’assurances collectives 

👌 Un régime de retraite avantageux et une trousse de préparation à la retraite 

👌 4 semaines de vacances après un an de service 

👌 9,6 jours de maladies payés par année ou des avantages sociaux 

👌 13 congés fériés payés par année ou des avantages sociaux 

👌 Un programme de relève des cadres 

👌 Un programme d’aide aux employés (PAE) gratuit et confidentiel si tu éprouves des difficultés 

personnelles 

👌 L’accès à la plate-forme numérique de santé et mieux-être TELUS santé 

👌 La possibilité d’obtenir un crédit d’impôt pour nouvelle diplômée ou nouveau diplômé 

travaillant dans une région éloignée 

👌 La possibilité de participer à la formation de la relève en région 

 

Qualifications 
🎓 Être titulaire d’un certificat d'immatriculation délivré par l’Ordre des infirmières et infirmiers 

du Québec qui te rend admissible à l'externat en soins infirmiers. 
 
*Afin de faciliter le traitement de ta candidature, merci de joindre à ton dossier de postulante ou 
postulant le document démontrant le respect de cette exigence ou de t’assurer de l’avoir à 
proximité puisque tu devras le fournir dès le premier contact avec notre équipe de recrutement. 

 
 

Tu as des questions ou besoin d’information supplémentaire? 

 

Appelle-nous ou écris-nous à l’adresse courriel ci-dessous : 

🕿 418 722-0939, poste 46071 

@ recrutement.si.drhcaj.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca 

 

Candidature 
Pour déposer votre candidature, veuillez suivre ce lien et cliquer sur « postuler maintenant » 
vers la fin de la page. 
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