OFFRE D’EMPLOI

Le Centre de santé et de service sociaux Inuulitsivik est actuellement a la recherche de d’un(e)
éducateur(trice) pour travailler dans le Grand Nord dans les villages de la cote de la baie d’Hudson
aupres des communautés.

Travailler au Centre de santé et services sociaux Inuulitsivik (CSl), c’est faire partie d’une équipe dédiée
qui a a coeur I'amélioration de la santé, du bien-étre et des conditions de vie des communautés inuit par
des services accessibles et intégrés. Le CSI compte plus de 1 100 employés, et fait partie du réseau de la
santé et des services sociaux du Québec, région du Nunavik. Il offre a la population de 8000 personnes
des 7 communautés de la baie d'Hudson, de Kuujjuarapik a Salluit, des services de santé et des services
sociaux de proximité. Il assure aussi la gestion d'Ullivik, un service situé a Dorval ayant pour mission
d’héberger les Inuits qui se rendent au sud de la province pour y recevoir des soins spécialisés

Conditions d’emploi — Educateur(trice) - Grand Nord (Villages de la cote de la baie d’Hudson)

Salaire:
e Entre 24.78 $ et 35.67 $ de I'heure selon I'expérience
Avantages:

e Régime d'assurances collectives & régime de retraite

e Programme d’aide aux employés et a leurs familles

e Emploi stimulant, significatif et humain dans environnement unique permettant une pratique
professionnelle élargie

e Programme de formation continue et possibilité d’avancement et de développement

Primes nordiques et autres conditions d’emploi:

e Prime d’éloignement (sans dépendant) entre 203,665 et 240,25S par semaine ou entre 358,99 et
423,53S (avec dépendant(s)) par semaine selon le village

e Prime de vie chére : entre 36,64S et 146,29S par semaine selon le village

e Remboursement des billets d’avion pour 3 ou 4 sorties par année

e lLogement meublé correspondant a vos besoins (avantage imposable)

e Remboursement des frais de transport des effets personnels et d’entreposage

Opportunités disponibles — Educateur(trice) - Grand Nord (Villages de la cote de la baie d’Hudson)

e Emploi temps complet permanent
e Horaire de jour et soir
e 38.75 heures par semaine

Principales responsabilités — Educateur(trice) - Grand Nord (Villages de la cote de la baie d’Hudson)

Sous l'autorité du directeur des services communautaires et supervisé par le gestionnaire de programme
d'Aaniavitugarg et du centre de réintégration, I'éducateur est responsable de :



Participer avec une aide sociale a I'accueil des clients et informer le client des regles et activités
du centre.

Fournir des observations et des informations concernant les besoins psychosociaux des clients.
Planifier, élaborer et mettre en ceuvre des plans d'intervention et de services individualisés pour
chaque client en collaboration avec le client, sa famille, les aides sociales et d'autres
professionnels.

Développer des programmes quotidiens personnalisés pour le client avec sa participation.
Diriger les activités cliniques requises.

Compléter les enregistrements cliniques et les rapports d'observation des clients.

Fournir des statistiques.

Modélisation et démonstration des compétences de soins résidentiels aux aides sociales.
Superviser et participer directement aux activités domestiques telles que la préparation des
repas, la prise des repas, les tdches ménageéres, les courses, etc. ;

Fournir un soutien et une orientation aux résidents dans diverses activités de la vie quotidienne
telles que I'hygiéne personnelle, les problemes de santé, la budgétisation et le paiement des
factures, etc.).

Superviser I'administration des médicaments prescrits pour les résidents et les participants au
programme de jour.

Surveiller la réaction des clients aux médicaments et informer régulierement I'équipe médicale.
Superviser le personnel local et aider a la gestion du comportement des clients grace a des
stratégies proactives ciblant les comportements difficiles.

Favoriser la participation des clients aux activités communautaires de toutes sortes.
Promouvoir des relations positives entre le Centre, les clients et la communauté.

Assumer la responsabilité de la sécurité des clients dans tous les milieux (au Centre, dans la
communauté, lors de sorties de péche/chasse, etc.).

Au besoin, participer a des interventions physiques aupres de clients agressifs et nécessitant de
la contention.

Assurer le bon fonctionnement du fonctionnement quotidien du Centre.

Servir de lien crucial entre le client, sa famille, les services médicaux et infirmiers et les autres
services et organismes connexes.

Fournir des commentaires réguliers au gestionnaire de programme.

Exigences responsabilités — Educateur(trice) - Grand Nord (Villages de la cote de la baie d’Hudson)

Académique

Autres
[ ]
[ ]

DEC en éducation spécialisée

Bilinguisme (francais, anglais) Inuktitut un atout

Minimum de 2 ans d'expérience en milieu résidentiel

Une expérience en pathologie psychiatrique serait un atout
Respect de la culture et de la tradition inuit.



**Les intervenants qui sont actuellement dans le réseau de la santé et des services sociaux peuvent
demander un congé sans solde Nordique (jusqu’a 48 mois) pour travailler au Nunavik*

Pas besoin de CV pour nous parler. Si vous avez des des questions, vous pouvez communiquer avec:
recrutement.csi@ssss.gouv.gc.ca

Remarques:

Intéressé(e) par 'emploi d’éducateur(trice) au Centre de santé Inuulitsivik?
Postulez dés maintenant!

Prendre note que les candidatures Inuit seront privilégiées.

Le Centre de santé Inuulitsvik (CSl) applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et invite les
personnes le autochtones, les membres des minorités visibles ou ethniques, les femmes et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.

Nb d'habitants
Source: Recansamens Canads, 2021
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