CY M//3

CENTRE YVON MERCIER

Offre d’emploi — Intervenant.e psychosocial.e

Le Centre Yvon Mercier — un OBNL situé a L’Islet en Chaudiére-Appalaches - est
a la recherche d'un-e nouveau-elle intervenant-e psychosocial-e. Tu es une
personne empathique, humaniste et en recherche de défis stimulants? Tu es la
personne qu’on recherche!

Description du poste

Ce que nous offrons :
e Un cadre de travail stimulant et ouvert aux nouveaux projets ;
e Un horaire de travail flexible ;

e Des temps de supervision clinique (réunion d'équipe, supervision
extérieure au besoin) ;

o Des formations adaptées a notre pratique et aux besoins des employés ;
e Un salaire compétitif ;

« Divers avantages sociaux (congés personnels, vacances a 8%, banque
bien-étre en soins de santés, régime de retraite.)

Type d'emploi

Temps plein

Poste d’un (1) an, renouvelable selon les finances de I'organisme.
Rémunération : a partir de 28,00$ par heure

Avantages :

e Heures d’arrivée et de départ flexibles



e Programmes de Bien-étre
o Reégime de retraite
Horaire :
e Du lundi au vendredi
e Quart de jour
e Quart de soir (occasionnel)
Question(s) de présélection:
e Avez-vous une voiture ? ( essentiel au poste)

Lieu du poste : En présentiel

Description, responsabilités et taches

L’intervenant-e a pour principale responsabilité de concevoir et de coanimer des
ateliers de groupe en lien avec les comportements violents, auprés des
participants au programme. L’intervenant-e interviendra également dans le suivi
individuel des participants.

L’intervenant-e évalue I'état général du requérant a propos de sa dynamique de
violence en offrant un suivi psychosocial et des références adaptés.
L’intervenant-e coanime avec I'équipe les ateliers de groupe de participants, ainsi
que le suivi auprés des partenaires, avec le support et la supervision de la
direction.

De fagon plus spécifique, les compétences requises pour le poste sont les
suivantes :

o Expérience en intervention auprés des hommes (un atout) et auteurs de
comportements violents.

o Expérience d’intervention en situation de crise, santé mentale, service
d’évaluation, d’orientation et de référence, en prévention ou en
intervention psychosociale ;

o Capacité a gérer des situations de crise ;
« Aisance relationnelle et capacité a travailler de fagon autonome ;

e Aisance a travailler avec une approche de responsabilisation ;



e« Comprendre I'approche humaniste ;

o Expérience en évaluation psychosociale et du fonctionnement social ;
o Capacité a élaborer un plan d’intervention ;

o Capacité a collaborer avec les partenaires ;

o Capacité a concevoir et animer des ateliers ;

o Bonne capacité en rédaction de rapport synthese d’intervention.

Notre offre t'intéresse? Envoie ton CV ainsi qu’une lettre de présentation a
Romain Petit, Directeur Général, a I'adresse suivante : direction@centre-
cym.com avant le 1° février 2025.

Date prévue d’entrée en fonction : 10 février 2025
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