
Postes : éducateur(trice) spécialisé(e) 
Lieu de travail : Côte-Nord 
 
Rejoignez notre agence ! Alternacare recherche des professionnels motivés et 
passionnés pour divers postes sur la Côte-Nord. 
 
Clientèle : 
 
Nos mandats incluent principalement des interventions auprès de la clientèle de la DPJ 
(Direction de la protection de la jeunesse). Vous aurez l’opportunité de travailler avec 
des jeunes en situation de vulnérabilité, souvent confrontés à des réalités complexes, 
telles que : 

• Troubles du comportement et troubles émotionnels. 
• Problématiques liées à des traumatismes vécus. 
• Besoins en réadaptation sociale et scolaire. 
• Gestion des relations familiales difficiles. 

 
Si vous possédez des compétences en gestion du comportement, une expertise en 
soins axés sur le traumatisme, une expérience en intervention et en gestion de crise, 
ainsi qu’une forte empathie, compassion et une excellente capacité de travail en 
équipe, vous êtes le/la candidat(e) idéal(e). 

Avantages possibles : 

• Prise en charge des frais de transport. 
• Remboursement des kilomètres. 
• Hébergement fourni. 
• Salaire compétitif et possibilité d’indemnités journalières (per diem). 

 
Nous embauchons également : 

• Agent(e)s de relations humaines. 
• Psychoéducateur(trice)s. 

 
Pourquoi choisir Alternacare ? 

• Paiement hebdomadaire. 
• Lieux de travail variés offrant de nouveaux défis. 
• Avantages sociaux (REER, assurance, prime de recommandation). 

 
Envoyez votre CV à recrutementmtl@alternacare.ca ! 
 
Et si vous nous recommandez un(e) ami(e) ou un(e) collègue, vous pourriez recevoir 
une prime de recommandation. 
 
Numéros du permis CNESST : AP-2000116 et AR-2000108 

mailto:recrutementmtl@alternacare.ca

