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candidatures 
 
 

  

Technicienne ou technicien en éducation spécialisée 
(2686)  
 
Type : Temps complet permanent  
 
Lieu de travail : Besoins sur l'ensemble du territoire 
 
Quart de travail : Jour-Soir 
 
Salaire :   Taux horaire entre 27.01 $ et 38.87 $ / heure 
 
Affichage :   Jusqu’au 31 décembre 2024  
 
 
 
   
 
 
 

Description (rôle, responsabilités, exigences) 
Tu aimes travailler avec le public et on te reconnait pour ton écoute et ta facilité à communiquer? 
Tu fais preuve d’initiative, d’autonomie et tu es capable de t’adapter à différents types de milieux 
et de clientèle? Si tu aimes travailler en équipe et en collaboration interprofessionnelle, joins-toi 
à une de nos équipes dynamiques! 
 
Généralement, voici les tâches que tu peux t’attendre à réaliser : 

     assurer l’accueil et l’intégration de l’usager dans l’unité de vie, 

     collaborer à l’évaluation de l’ensemble des besoins des usagers en t’assurant que 

l’environnement correspond à ses besoins et qu’il favorise sa réadaptation ou son bien-être, 

     participer à l’élaboration des plans d’interventions, 

     organiser et animer des activités de réadaptation en fonction des besoins des usagers, 

     rédiger des rapports d’observation, des rapports d’évaluation ainsi que tout autre document 

requis, 

     travailler en collaboration avec les autres professionnelles et professionnels de la santé et 

des services sociaux. 
 
Tu es étudiante ou étudiant et tu souhaites vivre une expérience pour te familiariser avec le 
milieu de travail de ton futur employeur? On te fera part de perspectives d’emploi en conciliation 
travail-étude. 
 
Voici quelques-uns des avantages de travailler au CISSS du Bas-Saint-Laurent! 

     Un salaire compétitif et une progression salariale selon les années d’expérience 



 

     La reconnaissance salariale de l'expérience à l’embauche 

     Un programmes d’assurances collectives 

     Un régime de retraite avantageux et une trousse de préparation à la retraite 

     4 semaines de vacances après un an de service 

     9,6 jours de maladies payés par année ou des avantages sociaux 

     13 congés fériés payés par année ou des avantages sociaux 

     Un programme de relève des cadres 

     Un programme d’aide aux employés (PAE) gratuit et confidentiel si tu éprouves des 

difficultés personnelles 

     L’accès à la plate-forme numérique de santé et mieux-être TELUS santé 

     La possibilité d’obtenir un crédit d’impôt pour nouvelle diplômée ou nouveau diplômé 

travaillant dans une région éloignée 

     La possibilité de participer à la formation de la relève en région 

 

Qualifications 
    Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation spécialisée d'une 

école reconnue par le ministère compétent. 
 
*Afin de faciliter le traitement de ta candidature, merci de joindre à ton dossier de postulante ou 
postulant le document démontrant le respect de cette exigence ou de t’assurer de l’avoir à 
proximité puisque tu devras le fournir dès le premier contact avec notre équipe de recrutement. 

 
Nos postes vacants 
  Un poste permanent à temps partiel de soir 

Unité de réadaptation comportementale intensive (URCI) de St-Cyprien 

Clientèle jeunesse 

MRC de Rivière-du-Loup 

 

  Un poste permanent à temps complet de soir 

Trouble grave de comportement 

Clientèle adulte 

MRC de Mont-Joli 

 

  Deux postes permanents à temps complet jour-soir 

Trouble grave de comportement 

Clientèle adulte 

MRC de Mont-Joli 

 

  Deux postes permanents à temps complet jour-soir 

Unité Le phare à La Pocatière 

  Besoins sur l’ensemble du territoire. 

 

 



 

 

Tu as des questions ou besoin d’information supplémentaire? 

 

Appelle-nous ou écris-nous à l’adresse courriel ci-dessous : 

🕿 418 722-0939, poste 46071 

@ recrutement.professionnels.drhcaj.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca 

 
Candidature 
Pour déposer votre candidature, veuillez suivre ce lien et cliquer sur « postuler maintenant » 
vers la fin de la page. 
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